MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
f 18° OFiICIO DO MPT NO DISTRITO FEDERAL

" Setor de Edificios Publicos Norte (SEPN) 711/911 — Modulo A — Brasilia — Tel.: 3307-7350

TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA N° 48/2025

BRASILIA EMPREENDIMENTOS SERVICOS E
PARTICIPACOES LTDA, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ sob o n. 00.687.681/0001-08, estabelecida
na SETOR SHN, QUADRA 5, BLOCO J, LOTE L, Bairro ASA
NORTE, Brasilia/DF, CEP 70705-100 Telefone: (61) 3962-
2000, e-mail aldo.brito@bhotelbrasilia.com.br, doravante
denominado Compromissaria, neste ato representado pelo
Sr. Fernando Luis Russomano Otero Villar, portador da
Carteira de Identidade n° 384.476 SSP/DF, CPF n°
482.775.841-72, OAB/DF n°® 14.559, telefone n°. (61) 9 8161-
4488 e e-mail: fernando.russomano@atkr.adv.br e, de outro,
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, estabelecido no
Setor de Edificios Publicos Norte (SEPN) 711/911 —
Modulo A - Asa Norte — Brasilia (DF) — CEP 70790-116 -
Telefone 3307-7350, doravante denominado
Compromitente, neste ato presentado pelo Procurador do
Trabalho Titular do 18° Oficio, Thiago Lopes de Castro,
resolvem firmar o presente TERMO DE AJUSTE DE
CONDUTA nos autos do Inquérito Civil n.°
003227.2024.10.000/3, mediante cominacdes, com forga de
titulo executivo extrajudicial, que se regera pelas seguintes
clausulas e condicoes:

A COMPROMISSARIA ressalva que o presente Termo de Ajuste de Conduta é
firmado com o objetivo de prevenir e evitar litigios, especialmente o ajuizamento
de acgao civil publica, e ndo representa a assuncdo de culpa ou qualquer
responsabilidade relativa as irregularidades constatadas no curso do Inquérito
Civil n°. 003227.2024.10.000/3.

| - DAS OBRIGACOES:

CLAUSULA PRIMEIRA - A Compromissaria obriga-se, em todas as suas

unidades no pais (matriz e filiais), por quaisquer de seus representantes,
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prepostos, administradores, diretores, gerentes, chefes, pessoas que possuem
poder hierarquico e trabalhadores entre si, a ndo-submeter, ndo-consentir e nao-
tolerar que pessoas que lhe prestem ou lhe prestaram servigos (empregados,
aprendizes, estagiarios, terceirizados, autdbnomos, voluntarios, exercentes de
cargos de chefia e gestdo, prestadores de servigo etc.) sejam expostos a assédio
moral, assédio sexual e discriminagao, garantindo-lhes tratamento digno e
compativel com a condigdo humana, conforme a diretriz expressa no Art. 1°, inciso
lll, da Constituicdo da Republica de 1988, bem como assegurando-lhes o direito

ao meio ambiente de trabalho sadio, nos termos do Art. 157, inciso |, da CLT.

Paragrafo primeiro — Para os fins da presente clausula, constitui ASSEDIO
MORAL qualquer agao, omissao, gesto, escrito, palavra, comportamento,
atitude, ou ameaca de tais condutas, do empregador, de seus prepostos ou
de trabalhadores, ocorrida durante o trabalho, em relagdao ao trabalho ou
como resultado do trabalho, manifestada pelo(a) assediador(a) de forma
reiterada, que atente ou tenha o potencial de atentar contra a integridade
psiquica, a integridade fisica, a intimidade, a personalidade e a dignidade
do(a) trabalhador(a), independentemente da efetiva ocorréncia de dano

moral, psiquico ou fisico a vitima.

Paragrafo segundo — Para os fins da presente clausula, constitui ASSEDIO
SEXUAL POR CHANTAGEM, nos termos do Art. 216-A do Cdédigo Penal, a

conduta de constranger alguém, mediante palavras, gestos ou com emprego

de violéncia, com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual,
prevalecendo o autor do poder hierarquico, da ascendéncia ou da confianga
inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou fungio; e constitui ASSEDIO
SEXUAL POR INTIMIDACAO OU AMBIENTAL a conduta sexual imprépria no
ambiente de trabalho por meio do proferimento de frases ofensivas de cunho

sexual, gestos inadequados de natureza sexual e manifestacoes de
conteudo libidinoso em geral passiveis de constranger a vitima ou de

degradar o ambiente de trabalho sadio.
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Paragrafo terceiro - Para fins da presente clausula, constitui DISCRIMINACAO,

nos termos da Convencdo n. 111 da OIT: a) toda distingdao, exclusao ou
preferéncia fundada na raga, cor, sexo, religido, opiniao politica,
ascendéncia nacional ou origem social, que tenha por efeito destruir ou
alterar a igualdade de oportunidade ou de tratamento em matéria de
emprego ou profissao; e b) qualquer outra distingao, exclusao ou preferéncia
que tenha por efeito destruir ou alterar a igualdade de oportunidades ou

tratamento em matéria de emprego ou profissao.

CLAUSULA SEGUNDA - A Compromissaria obriga-se a constituir, no prazo de
60 (sessenta) dias corridos, Comissdo de Combate ao Assédio Moral e Sexual
(ou equivalente), cujos membros tenham capacitagéo para o desempenho de suas
fungdes, considerando-se, sobretudo, a perspectiva de género que deve nortear
os procedimentos investigatorios, esclarecendo, objetivamente, a forma pela qual

serao escolhidos.

CLAUSULA TERCEIRA - A Compromissaria obriga-se a instituir, no prazo de 30
(trinta) dias corridos, Cédigo de Etica e Conduta (ou equivalente), no qual haja

previsdo expressa para a prevenc¢ao do assédio moral e sexual de forma eficaz.

CLAUSULA QUARTA — A Compromissaria obriga-se a disponibilizar, no_prazo

de 30 (trinta) dias corridos, um canal interno de comunicagao (email, telefone

0800, pagina na internet etc.) para recebimento de denuncias de assédio moral,

assedio sexual e discriminagao.

Paragrafo primeiro — A Compromissaria obriga-se a comunicar imediatamente
aos seus trabalhadores o estabelecimento deste canal interno de recebimento de
denuncias. O comunicado deve informar expressamente o seguinte: (1) o canal
interno tem por objetivo receber denuncias de assédio moral, assédio sexual e

discriminacgao; (2) é resguardado o sigilo da identificacdo da pessoa denunciante,
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da suposta vitima e do fato denunciado; (3) sera admitida a apresentagcédo de
denuncia anbénima, desde que (a) haja a indicagao do agressor ou justificativa da
impossibilidade de fazé-lo e (b) sejam apresentadas informag¢des sobre a conduta
que pode configurar assédio moral, assédio sexual ou discriminagdo, e, se
possivel, as datas e os locais onde os fatos ocorreram.

Paragrafo segundo — A Compromissaria obriga-se a resguardar o sigilo, a
privacidade e o anonimato dos dados da pessoa denunciante, caso nao tenham

sido renunciados.

Paragrafo terceiro — A Compromissaria obriga-se a resguardar o sigilo do fato
denunciado, que deve ser tratado internamente apenas pelas pessoas que

trabalham no(s) setor(es) responsavel(is) pela apuragao da denuncia.

Paragrafo quarto — A Compromissaria obriga-se a processar a denuncia anénima
(1) quando houver indicagdo do agressor ou justificativa da impossibilidade de
fazé-lo e (2) quando forem apresentadas informagdes sobre a conduta que pode

configurar assédio moral, assédio sexual ou discriminagao.

Paragrafo quinto — A Compromissaria obriga-se, sempre que entender que nao
foram apresentadas informagdes suficientes sobre a conduta que pode configurar
assedio moral, assédio sexual ou discriminagdo, a n&o indeferir de plano a
denuncia, devendo solicitar a pessoa denunciante, caso nao seja andnima,
complementagcao de informagdes, fixando-lhe prazo nao inferior a 10 (dez) dias

seguidos.

Paragrafo sexto — A Compromissaria obriga-se a estabelecer mecanismos que

impegam qualquer espécie de retaliagdo a pessoa denunciante.

CLAUSULA QUINTA — A Compromissaria obriga-se a adotar, no prazo maximo

de 30 dias corridos, contados do recebimento de denuncia por meio de seu canal

de denuncias, providéncias efetivas para apurar os fatos denunciados,
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concluindo o processo administrativo respectivo em prazo ndo superior a 60

(sessenta) dias, salvo justificativa expressamente fundamentada.

CLAUSULA SEXTA - A Compromissaria obriga-se a adotar medidas

disciplinares, no _prazo de 30 (trinta) dias corridos apés a conclusdao das

apuracoes, capazes de sanear, repreender e prevenir o assédio moral, o assédio

sexual ou a discriminagao eventualmente constatado.

CLAUSULA SETIMA — A Compromissaria obriga-se a elaborar e entregar a todos

os empregados, no prazo de 60 (sessenta) dias corridos, contados da

assinatura do presente TAC, comunicado (cartilha) sobre assédio moral, assédio

sexual e discriminacdo, exemplificando as situagcdes em que eles ocorrem,
esclarecendo que a pratica nao sera aceita nem tolerada no ambito da empresa,
bem como informando o modo de utilizacdo do canal interno para apresentagao de

denuncias.

CLAUSULA OITAVA — A Compromissaria obriga-se a promover pesquisa de
diagndstico em clima organizacional e sobre assédio, em suas diversas formas, a

cada 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, contando-se o prazo da primeira

pesquisa a partir do dia 01/04/2025 de preferéncia sem a necessidade de
identificacdo da pessoa, visando a promover a¢des de prevengao a violacdes de

direitos e de melhorias no ambiente de trabalho.

Paragrafo primeiro — O evento deve contar com a presencga efetiva de todos os
funcionarios, principalmente membros da Presidéncia, Diretoria e demais cargos
de lideranca, admitindo-se somente as auséncias que forem devidamente

justificadas na lista de presenca.

CLAUSULA NONA - A Compromissaria obriga-se a realizar junto a seus

trabalhadores diretos e terceirizados, a cada 365 (trezentos e sessenta e cinco)

dias, contando-se o prazo do primeiro evento a partir do dia 01/04/2025,
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L]

evento em formato de palestra ou outro que atenda a finalidade aqui proposta,
devendo ser atualizada anualmente destinado a conscientizac&o e a prevengao
de episodios de assédio moral, assédio sexual e discriminagdo, com emissao de
certificado de participacdo e lista de presenca que ateste a relacdo de

participantes, com respectivos nomes e cargos, além da assinatura respectiva.

Paragrafo primeiro — O evento deve contar com a presencga efetiva de todos os
funcionarios, principalmente membros da Presidéncia, Diretoria e demais cargos
de lideranca, admitindo-se somente as auséncias que forem devidamente

justificadas na lista de presenca.

CLAUSULA DECIMA - A Compromissaria obriga-se a abster-se de manter
cameras de vigilancia em locais que possam violar a intimidade e/ou privacidade
dos trabalhadores, como vestiarios, instalagcdes sanitarias, refeitorios, salas de

descanso e outros espacgos de convivéncia.

Paragrafo primeiro — Caso haja camera(s) de vigilancia nos locais acima
descritos, a empresa se compromete a retira-la(s) no prazo maximo de 15 dias da
assinatura do TAC, devendo juntar aos autos, no mesmo prazo, demonstragao do

cumprimento, por meio de fotografias e videos.

Il - DA COMPROVACAO DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES:

O Compromitente, diretamente e/ou por intermédio da fiscalizagdo do
trabalho e de outras autoridades publicas, ou mediante o recebimento de
denuncias, acompanhara o fiel cumprimento das obrigagées deste instrumento,
inclusive mediante inspec¢des n&o previamente comunicadas, a qualquer tempo e

horario, nas formas legais.
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A comprovagdo do cumprimento das obrigacbes sera efetuada
conforme dispuser o(a) Exmo.(a) Procurador(a) do Trabalho oficiante, em

atividade de acompanhamento do presente termo de compromisso.

Il - DO DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES:

A Compromissaria fica constituida em mora a partir do descumprimento
de qualquer uma das obrigac¢des, sendo-lhe assegurada prévia manifestacdo antes

da cobrancga da multa.

O descumprimento da obrigagdo contida na CLAUSULA PRIMEIRA na
hipétese em que restar comprovada omissao, falha e/ou descumprimento
das CLAUSULAS QUINTA E SEXTA sujeita a Compromissaria ao pagamento de

multa no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais) por cada trabalhador que for ou

tiver sido submetido a assédio moral, a assédio sexual ou a discriminagao, valor
este a ser corrigido pela tabela de corregdo dos débitos trabalhistas editada pelo
TRT da 10® Regido a partir da data da mora, dobravel a cada reincidéncia em
relagdo ao mesmo trabalhador, computavel més a més e incidindo até o efetivo

pagamento.

O descumprimento da obrigacdo contida na CLAUSULA SEGUNDA,

sujeita a Compromissaria ao pagamento de multa diaria no valor de R$ 1.000,00

(mil _reais), valor este a ser corrigido pela tabela de corre¢cdo dos débitos
trabalhistas editada pelo TRT da 10? Regido a partir da data da mora e incidindo até

o efetivo cumprimento da obrigacéo.

O descumprimento da obrigacdo contida na CLAUSULA TERCEIRA,
sujeita a Compromissaria ao pagamento de multa diaria no valor de 1.000,00

(mil _reais), valor este a ser corrigido pela tabela de corre¢do dos débitos
trabalhistas editada pelo TRT da 10? Regido a partir da data da mora e incidindo até

o efetivo cumprimento da obrigagéo.
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O descumprimento da obrigagdo contida na CLAUSULA QUARTA,

caput e seu pardgrafo primeiro, sujeita a Compromissaria ao pagamento de

multa diaria no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais), valor este a ser corrigido

pela tabela de correcdo dos débitos trabalhistas editada pelo TRT da 10? Regido a
partir da data da mora e incidindo até o efetivo cumprimento da obrigagdo, bem

como ao pagamento de multa no valor de R$ 1.000,00 (um mil reais), por

trabalhador, pelo descumprimento dos paragrafos segundo, terceiro, quarto,
quinto e sexto da mesma clausula, valor este a ser corrigido pela tabela de
correcao dos débitos trabalhistas editada pelo TRT da 10? Regido a partir da data da
mora, dobravel a cada reincidéncia em relagdo ao mesmo trabalhador, computavel

més a més e incidindo até o efetivo pagamento.

O descumprimento da obrigacdo contida na CLAUSULA QUINTA

sujeita a Compromissaria ao pagamento de multa diaria no valor de 1.000,00

(mil reais), valor este a ser corrigido pela tabela de corre¢do dos débitos
trabalhistas editada pelo TRT da 10? Regido a partir da data da mora e incidindo até

o efetivo cumprimento da obrigacao.

O descumprimento da obrigagdo contida na CLAUSULA SEXTA sujeita

a Compromissaria ao pagamento de multa _diaria no valor de 1.000,00 (mil

reais), valor este a ser corrigido pela tabela de corre¢cdo dos débitos trabalhistas
editada pelo TRT da 10? Regido a partir da data da mora e incidindo até o efetivo

cumprimento da obrigacao.

O descumprimento da obrigacdo contida na CLAUSULA SETIMA

sujeita a Compromissaria ao pagamento de multa diaria no valor de 1.000,00

(mil_reais), valor este a ser corrigido pela tabela de correcdo dos débitos
trabalhistas editada pelo TRT da 10? Regido a partir da data da mora e incidindo até

o efetivo cumprimento da obrigacéo.
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O descumprimento da obrigagcdo contida na CLAUSULA OITAVA

sujeita a Compromissaria ao pagamento de multa didaria no valor de 1.000,00

(mil _reais), valor este a ser corrigido pela tabela de correcdo dos débitos
trabalhistas editada pelo TRT da 10? Regido a partir da data da mora e incidindo até

o efetivo cumprimento da obrigagcdo, bem como ao pagamento de multa no valor

de R$ 1.000,00 (um_ mil reais), por trabalhador, pelo descumprimento do

paragrafo primeiro da mesma clausula, valor este a ser corrigido pela tabela de
corregao dos débitos trabalhistas editada pelo TRT da 10? Regido a partir da data da
mora, dobravel a cada reincidéncia em relagdo ao mesmo trabalhador, computavel

més a més e incidindo até o efetivo pagamento.

O descumprimento da obrigacdo contida na CLAUSULA NONA sujeita

a Compromissaria ao pagamento de multa diaria no valor de 1.000,00 (mil

reais), valor este a ser corrigido pela tabela de correcdo dos débitos trabalhistas
editada pelo TRT da 10? Regido a partir da data da mora e incidindo até o efetivo

cumprimento da obrigagdo, bem como ao pagamento de multa no valor de R$

1.000,00 (um_mil reais), por auséncia injustificada, pelo descumprimento do

paragrafo primeiro da mesma clausula, valor este a ser corrigido pela tabela de
correcao dos débitos trabalhistas editada pelo TRT da 10? Regido a partir da data da

mora e incidindo até o efetivo pagamento.

O descumprimento da obrigacdo contida na CLAUSULA DECIMA

sujeita a Compromissaria ao pagamento de multa diaria no valor de 1.000,00

(mil _reais), valor este a ser corrigido pela tabela de correcdo dos débitos
trabalhistas editada pelo TRT da 10? Regido a partir da data da mora e incidindo até

o efetivo cumprimento da obrigacéo.

As multas acima previstas deverao ser revertidas a um fundo cujos
recursos sejam destinados a reconstituicdo dos bens lesados, nos termos dos
Arts. 5° § 6° e 13 da Lei n. 7.347/85, elou destinada a instituigdo publica ou

privada de interesse publico ou social, ou convertida em doagao de bens materiais
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a uma instituicdo beneficente, a ser designada no momento oportuno pelo MPT,
nao se sujeitando as limitagdes do Art. 412 do Cédigo Civil, considerando que o
pedido principal € de valor inestimavel, ndo havendo, pois, parametro a observar a

limitagdo imposta neste dispositivo legal.

A cobranga de multas ndo desobriga a Compromissaria das obrigag¢des

de fazer e nao-fazer contidas no presente termo.

As penalidades expostas no presente TAC n&do se confundem, ndo se
compensam e nem podem ser argumento para a nao quitacdo de multas
administrativas ou indenizagdes outras, previstas em Leis, Normas
Regulamentares, Sentencas Judiciais, Normas Coletivas Auténomas ou
Heterbnomas, ou a qualquer outro titulo diverso, por irregularidades similares ou
iguais, funcionando apenas como efeito decorrente do descumprimento do

presente TAC firmado perante o Ministério Publico do Trabalho.

O presente instrumento constitui titulo executivo extrajudicial, nos
termos do disposto nos Arts. 5° § 6°, da Lei n. 7.347/85; 784, inciso IV, do Cdédigo
de Processo Civil, e 876 da Consolidacao das Leis do Trabalho, ndo se sujeitando

a acao revisional.

A Compromissaria fica ciente que o nao cumprimento do presente
termo de compromisso ensejara sua execucgao forcada perante a Justica do
Trabalho, relativamente a todas as obrigagbes assumidas, sem embargo da
cobranga dos valores pecuniarios por outros meios legalmente admitidos, como o

protesto extrajudicial do titulo.
Considerando o interesse tutelado e o teor do presente termo de

compromisso, que retrata obrigagdes juridicas, inexiste prazo para eventual

promocao de acgao de execucgao.

10
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O compromisso ora firmado nao implica na renuncia ou transagao de
direitos individuais, que poderao ser pleiteados pelos interessados por meio de
acgdes judiciais cabiveis, nem retira do Compromitente o interesse processual para
0 ajuizamento de acéo civil publica em face da Compromissaria, caso o presente
ajuste venha a se revelar ineficaz para fazer cessar as irregularidades que

justificaram a sua celebragao.

A celebragdo do presente termo de ajuste de conduta ndo exclui a
possibilidade de ser realizada, a qualquer tempo, fiscalizacdo na Compromissaria
pela fiscalizagdo do trabalho, com lavratura de auto de infragdo pela Auditoria-

Fiscal do Trabalho, nas hipoteses previstas em lei ou regulamento.

A interposicao de recurso administrativo ou propositura de agao judicial
contra multas impostas a Compromissaria pela fiscalizagdo do trabalho ou por
quaisquer outros 6rgaos nao constitui dbice a execugao das multas previstas no

presente TAC.

IV — DA INDENIZACAO POR DANO MORAL COLETIVO

A titulo de indenizagdo por DANO MORAL COLETIVO, pelas lesdes
causadas aos trabalhadores e a ordem juridica constatadas durante a
investigacdo conduzida nos autos em epigrafe, a Compromissaria pagara a
quantia de R$ 600.000,00 (seiscentos mil de reais), com vencimento, em parcela
unica, em 30/04/2025, a ser revertida a um fundo cujos recursos sejam destinados
a reconstituicdo dos bens lesados, nos termos dos Arts. 5°, § 6° e 13 da Lei n.
7.347/85, elou destinada a instituicdo publica ou privada de interesse publico ou
social, ou convertida em doagcao de bens materiais a uma instituicdo beneficente,

a ser designada no momento oportuno pelo MPT.

Paragrafo 1°. O Ministério Publico do Trabalho notificara previamente a

Compromissaria para fins de pagamento da indenizagcao por dano moral coletivo
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ST

com a indicacdo do destinatario e respectiva forma de cumprimento da obrigagao

pecuniaria.
Paragrafo 2°. Na hipétese de inadimplemento da parcela
supramencionada, havera a incidéncia de multa de 50% do saldo

remanescente.

V — DA VIGENCIA DO COMPROMISSO:

As obrigagdes previstas no presente termo de compromisso vigorarao

a partir da presente data e por prazo indeterminado.

VI - DA SUCESSAO EMPRESARIAL:

As clausulas objeto do presente ajuste permanecerdo inalteradas
mesmo em caso de sucessdo, ficando o(s) eventual(is) sucessor(es)
responsavel(eis) pelo cumprimento das obrigagdes e pagamento das multas no

caso de descumprimento das obrigacgdes.

VIl - DO ALCANCE DO COMPROMISSO:

As obrigacdes ora fixadas alcancam a matriz da empresa e as filiais
existentes ou constituidas futuramente em todo o territério nacional,

independentemente do CNPJ utilizado para desenvolver suas atividades.

VIl - DA QUANTIDADE DE VIAS ORIGINAIS:

O presente termo de compromisso é firmado em 02 (duas) vias de
idéntico teor, permanecendo uma no Compromitente para juntada ao

procedimento investigatorio respectivo e outra sendo entregue a Compromissaria.
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E, por estarem assim acordados, Compromitente e Compromissaria

assinam o presente termo.

Brasilia/DF, 31 de marco de 2025.

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Thiago Lopes de Castro - Procurador Titular do 18° Oficio

Compromitente

BRASILIA EMPREENDIMENTOS SERVICOS E PARTICIPACOES
LTDA

Fernando Luis Russomano Otero Villar

Compromissaria
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