MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 102 REGIAO

TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA N° 96.2025

BANCO DE BRASILIA S/A BRB, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ sob o numero 00.000.208/0001-00, com sede no SBS Quadra 1, Bloco E, Edificio
Brasilia, 3° andar, neste ato representado por CRISTIANE MARIA LIMA BUKOWITZ,
CPF n. 379.575.971-49, firma perante o MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO -
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 10* REGIAO, representado neste
ato pelo Procurador do Trabalho signatirio, nos autos do Inquérito Civil n°
000993.2024.10.000/0, o presente TERMO DE AJUSTA DE CONDUTA - TAC, com
amparo no artigo 5°, § 6°, da Lei n°® 7.347/85, nos seguintes termos:

I - OBRIGACOES:

CLAUSULA PRIMEIRA — A Compromissaria obriga-se a fiscalizar e exigir o cumprimento
e manutencdo da cota de segurancas e vigilantes do sexo feminino prevista no art. 1° da Lei
Distrital n°® 5.780/16, que impde as empresas de vigilancia e transporte de valores contratadas
por orgdos e entidades integrantes da Administragdo Publica Direta e Indireta dos Poderes do
Distrito Federal o preenchimento de 20% dos seus cargos com segurangas e vigilantes do sexo
feminino.

Paragrafo primeiro — O percentual de 20% refere-se a todas as vagas que a compromissaria
contratar, por intermédios das empresas, para as funcdes de seguranga e vigilancia.

Paragrafo segundo — A compromissaria compromete-se a cumprir a obrigagdo mencionada
acima no prazo de até 24 meses, considerando que j& cumpre 12%, serd acrescido 2% a cada 6
meses, totalizando 20% ao final dos 24 meses.

CLAUSULA SEGUNDA — A Compromissaria obriga-se a cumprir o art. 2° da Lei Distrital
n° 5.780/16, que prescreve que a exigéncia a que se refere o art. 1° da mesma Lei devera
constar expressamente dos editais de licitacdo para contratagdo de empresas prestadoras de
servico de vigilancia e seguranca, qualquer que seja a modalidade adotada, aplicando-se,
inclusive, aos casos de dispensa e inexigibilidade de licitacao.

Paragrafo primeiro - A compromissaria s6 consegue fiscalizar os cargos referentes aos
contratos em que ha intermediagdo de mao de obra. Nos editais de licitacdo do servigo de
transporte de valores, em territdrio nacional, sem cessdo de mao de obra exclusiva, ndo ha a
necessidade de previsdo e fiscalizagdo pela compromissaria da reserva minima de 20% de
vagas para segurancas e vigilantes do sexo feminino. Esta cldusula é exclusiva para a
compromissaria e nao se aplica as empresas prestadoras de servigo.
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I1 - COMPROVACAO DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES:

O Compromitente, diretamente e/ou por intermédio da fiscalizacdo do trabalho e de outras
autoridades publicas ou mediante o recebimento de denuncias, acompanhara o fiel
cumprimento das obrigagdes deste instrumento, inclusive mediante inspe¢des nao
previamente comunicadas, a qualquer tempo e horario, nas formas legais.

A comprovagdo do cumprimento das obrigagdes sera efetuada conforme dispuser o(a)
Exmo.(a) Procurador(a) do Trabalho oficiante, em atividade de acompanhamento do presente
termo de compromisso.

II1 - DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES:

A Compromissaria fica constituida em mora a partir do descumprimento de qualquer uma das
obrigac¢des, sendo-lhe assegurada prévia manifestacdo antes da cobranga da multa.

O descumprimento da obrigagio contida na CLAUSULA PRIMEIRA sujeita a
Compromissaria ao pagamento de multa no valor de R§ 2.000,00 (dois mil reais) por cada
trabalhadora, seguranca ou vigilante do sexo feminino, que faltar para completar a cota, por
més, a cada més em que constatada a irregularidade; valor este a ser corrigido pela tabela de
correcao dos débitos trabalhistas editada pelo TRT da 10* Regido a partir da data da mora ¢
incidindo até o efetivo cumprimento da obrigagao.

O descumprimento da obrigagio contida na CLAUSULA SEGUNDA sujeita a
Compromissaria ao pagamento de multa no valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) por
edital publicado que ndo preveja a reserva de cargos prescrita no art. 1° c/c art. 2° da Lei
Distrital n°® 5.780/16, valor este a ser corrigido pela tabela de correcao dos débitos trabalhistas
editada pelo TRT da 10" Regido a partir da data da mora e incidindo até¢ o efetivo
cumprimento da obrigacao.

No caso de reincidéncia no descumprimento da cldusula acima, a multa serd elevada para o
valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais) por edital publicado em desconformidade.

Em caso de correcao tempestiva com a republicagao do edital prevendo a reserva de cargos
prescrita na Lei Distrital n® 5.780/16, ndo sera aplicada a multa prevista na presente clausula.

Os valores das multas aplicadas serdo reversiveis a fundos, instituicdes ou programas/projetos
publicos ou privados, de fins ndo lucrativos, a serem definidos oportunamente pelo Ministério
Publico do Trabalho, conforme dispde o artigo 5°, §1°, da Resolugao n°® 179/2017 do Conselho
Nacional do Ministério Publico (CNMP).

A cobranca da multa ndo desobriga a Compromitente das obrigagdes de fazer contidas no
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presente termo.

As penalidades expostas no presente TAC ndo se confundem, ndo se compensam e nem
podem ser argumento para a ndo quitagao de multas administrativas ou indenizagdes
outras, previstas em  Leis, Normas Regulamentares, Sentencas Judiciais, Normas
Coletivas Autonomas ou Heteronomas, ou a qualquer outro titulo diverso, por irregularidades
similares ou iguais, funcionando apenas como efeito decorrente do descumprimento do
presente TAC firmado perante o Ministério Publico do Trabalho.

O presente documento constitui titulo executivo extrajudicial, nos termos do disposto nos
Arts. 5° § 6° da Lei n. 7.347/85; 784, inciso IV, do Codigo de Processo Civil, e 876 da

Consolidagao das Leis do Trabalho, ndo se sujeitando a ag@o revisional.

IV — VIGENCIA DO COMPROMISSO:

As obrigacdes previstas no presente termo de compromisso vigorardo a partir da presente data
e por prazo indeterminado, ou até alteracdo ou revogacdo da Lei Distrital n® 5.780/16 no que
se refere as obrigagdes previstas no presente TAC que na citada lei se fundamentam.

V — DA QUANTIDADE DE VIAS ORIGINAIS:

O presente termo de compromisso ¢ firmado em 02 (duas) vias de idéntico teor,
permanecendo uma no Compromitente para juntada ao procedimento investigatdrio
respectivo e outra sendo entregue a Compromissaria.

E, por estarem assim acordados, Compromitente ¢ Compromissaria assinam o presente termo.

BRASILIA, 20 de junho de 2025.

EDUARDO TRAJANO CESAR DOS SANTOS
Procurador do Trabalho

Documento assinado digitalmente

b CRISTIANE MARIA LIMA BUKOWITZ
g o Data: 24/06/2025 11:37:37-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

CRISTIANE MARIA LIMA BUKOWITZ
BANCO DE BRASILIA — BRB S/A
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