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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
NO DISTRITO FEDERAL E NO ESTADO DO TOCANTINS

IC n.° 000615.2024.10.001/8.
Inquirido: SUPER MELLO ATACADISTA DE ALIMENTOS LTDA.

TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA

SUPER MELLO ATACADISTA DE ALIMENTOS LTDA, CNPJ n°
14.872.524/0001-87, localizado na QUADRA 403 NORTE, AL. 03, AV. LO-10, LOTE
01-B, Bairro PLANO DIRETOR NORTE, Palmas/TO, neste ato representada
legalmente por CRISTIANO DE MELLO ALVARES, brasileiro, empresario, RG n°
3.576.701, CPF n° 576.016.581-04, acompanhado de seu advogado, Dr. Fernando Susia
Lelis Janior, OAB/MG n° 138.462 ¢ OAB/GO n° 35.978 , firma TERMO DE AJUSTE
DE CONDUTA, com vigente e eficicia imediata, salvo consideragdo diversa disposta no
bojo deste instrumento, com espeque no §6° do art. 5° da Lei n® 7.347/1985, perante o
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, presentado pelo Procurador do Trabalho

que o subscreve, lotado na Procuradoria do Trabalho em Gurupi/TO e Palmas/TO — PRT

10" Regido, nos seguintes termos.

1. DO OBJETO E EXTENSAO

O presente termo, elaborado a partir de elementos colhidos no IC n.°
000615.2024.10.001/8, formaliza o compromisso da signataria de manter sua conduta
ajustada aos ditames da legislacao trabalhista em vigor, por meio do cumprimento das
obrigagdes a seguir elencadas, as quais deverdo ser observadas pela compromissaria em
todas as unidades e atividades localizadas nos municipios da area de atribuicdo da

Procuradoria do Trabalho de Gurupi/Palmas.

2. DAS OBRIGACOES ASSUMIDAS

2.1. Providenciar e manter valido o Alvara de Licenga do Corpo de Bombeiros Militar
do Estado do Tocantins (CBMTO) para a edificacdo localizada na Quadra ARNO 41,
Av. LO-10, Lote 01-B, Plano Diretor Norte, Palmas/TO, comprovando a regularizagao
junto ao MPT, nos autos do IC em epigrafe, no prazo de 60 (sessenta) dias, nos termos

dos art. 7°, XXII, da CF/88 e art. 157, I, da CLT; da Norma Regulamentadora n°® 23
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(Protecdo Contra Incéndios) e da Lei Estadual n°® 3.798/2021 (Cédigo de Seguranca

Contra Incéndio e Emergéncias do Tocantins).

2.2. Corrigir Integralmente todas as deficiéncias nos sistemas de seguranca contra

incéndio, garantindo, no minimo:
a. plena operacionalidade do sistema de detecgdo e alarme de incéndio;

b. adequagdo dos equipamentos de sistema fixo, incluindo a instalacio de mangueiras
de hidrante dentro do prazo de validade e a desobstrucdo de todo o sistema para que

esteja apto ao uso imediato; e

¢. adequacdo dos equipamentos de sistema movel, incluindo a reposicao e/ou recarga de
todos os extintores vencidos ou insuficientes, bem como a instalagdo e o perfeito

funcionamento das placas de sinalizacao e luminarias de emergéncia.

Paragrafo 1°. Todas as adequagdes deverdo estar em conformidade com os projetos e
normas técnicas exigidas pelo CBMTO, devidamente aprovados pela autoridade

competente.

Paragrafo 2°. A comprovacdo do cumprimento desta clausula serd feita por meio de
laudo técnico de empresa ou profissional legalmente habilitado, acompanhado de

fotografias e documentos comprobatorios.

2.3 Constituir e treinar Brigada de Incéndio, conforme regulamentagdo do CBMTO,
com trabalhadores capacitados para atuar na prevengdo e combate inicial ao incéndio,

abandono de area e primeiros socorros, nos termos da NR 23 do MTE.

2.4 Apresentar a este MPT, mediante juntada de peticdo no bojo do IC n.°
000615.2024.10.001/8 no prazo de 60 (sessenta) dias, copia do Projeto de Seguranca
Contra Incéndio e Panico devidamente aprovado pelo CBMTO, juntamente com o
alvard valido e relatdrio fotografico circunstanciado que demonstre o saneamento de

(P

todas as irregularidades apontadas nos itens 2.2.“a” a 2.2.“c” supra.
3-DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO

3.1 O descumprimento do presente termo de ajuste de conduta resultara na aplicacao de

multa no importe de R$10.000,00 (dez mil reais), para cada um dos itens e subitens da
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clausula 2 descumpridos, ainda que parcialmente, e por constatacdo de descumprimento.

3.2 A multa aplicada nao ¢ substitutiva da obrigacao pactuada, que remanesce a sua

aplicagdo.

3.3 As multas serdo atualizdveis monetariamente pelo Indice de Prego ao Consumidor
Amplo-Especial (IPCA-E), a contar da data da assinatura do presente ajuste, e revertidas

em favor da sociedade, na forma definida pelo Ministério Publico.
4. DO DANO MORAL COLETIVO

4.1. A titulo de indenizacdo por dano moral coletivo (lesdo aos direitos difusos e

coletivos), a COMPROMISSARIA pagard a quantia de R$ 50.000,00 (cinquenta mil

reais) para fins de reparagdo a ordem lesada, convertida na aquisicao de cestas bésicas

que serdo pagas de maneira parcelada, de modo que cabera o pagamento mensal de R$

10.000,00 (dez mil reais) correspondente a aquisicdo de 125 (cento e vinte e cinco)

cestas basicas no valor unitario de R$ 80,00 (oitenta reais), durante cinco meses

seguidos, a partir do dia 5 de marco de 2026, cabendo ainda & compromissaria

comprovar o valor de mercado de cada um dos itens que integrar as respectivas cestas.

Paragrafo unico. A comprovacio do pagamento deverd ser feita através de
peticionamento nos autos do PA-TAC que serda deflagrado a partir do IC n.°
000615.2024.10.001/8, nimero de procedimento que sera devida e oportunamente
cientificado a compromissaria. As instituigdes beneficiarias dos bens acima destacados

serdo indicadas mensalmente pelo Ministério Publico do Trabalho.

4.2. Em caso de inadimplemento ou mora na quitagdo anteriormente referida, incidira
clausula penal de 20% (cinquenta por cento) incidente sobre o valor inadimplido ou em
atraso, sem prejuizo do montante principal no caso de mora de uma parcela/entrega e,
no caso de inadimplemento de duas parcelas/entregas, ocasionard o vencimento

antecipado da divida.
5. DA FISCALIZACAO

5.1 O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, diretamente ou por meio de 6rgaos
parceiros, fiscalizara a fiel observancia do presente compromisso, para verificagdo do

efetivo cumprimento das obrigagdes ajustadas, sendo que a qualquer pessoa ¢ facultado
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denunciar o seu descumprimento.

5.2 A recusa ou omissdo ao atendimento as requisi¢des ministeriais para comprovagao
do cumprimento das obrigagdes deste Termo de Ajuste de Conduta, bem como a pratica
de qualquer ato tendente a impedir a fiscalizacdo da sua fiel observancia gera presun¢do

do seu descumprimento.
6. DAS ALTERACOES LEGISLATIVAS E DA EVOLUCAO TECNICA

Deverdo ser observadas, quanto aos temas tratados neste TAC, as alteragdes legais,
infralegais e legislacdo superveniente que revoguem ou acres¢am nova obrigacdo, em
observancia ao principio da melhoria da condicdo social (CRFB, art. 7°, caput), ainda
que ndo listada de forma especifica nos itens anteriores, a qual passara,

automaticamente, a integrar o presente compromisso.

7. DA VIGENCIA E DA EXECUCAO

7.1 As partes signatarias convencionam que o presente termo de ajuste de conduta tem

vigéncia por prazo indeterminado, fixando-se o prazo de 60 (sessenta) dias para

cumprimento das obrigacdes versadas no item 2 e subitens acima, contados a partir da

data de sua assinatura.

7.2 Este termo de ajuste de conduta consubstancia titulo executivo extrajudicial,
valendo por tempo indeterminado e, em caso de descumprimento, estara sujeito a

protesto e sera passivel de execu¢do na Justiga do Trabalho.

7.3 As cldusulas objeto do presente ajuste, obrigacionais e penais, permanecem
inalteradas em caso de sucessdo trabalhista, ficando o sucessor ou sucessores
responsaveis pelas obrigacdes aqui pactuadas, inclusive, pelo pagamento das multas

apuradas e ainda ndo pagas no caso de inadimplemento anterior a sucessao.

7.4 O presente compromisso de ajustamento de conduta vincula as empresas integrantes
do mesmo grupo econdmico, quanto as cldusulas obrigacionais, se desenvolverem
atividade econdmica afim da exercida pela Compromissaria; e, quanto a solidariedade
pelo pagamento das multas, se preenchidos os requisitos legais e jurisprudenciais para

configura¢do do grupo econdmico trabalhista.
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7.5 Este termo de ajuste de conduta ndo substitui, modifica ou restringe as negocia¢des
coletivas e/ou acordos coletivos de trabalho firmados ou a serem entre as entidades
sindicais profissionais e as entidades sindicais patronais intervenientes e empresas
signatarias, nem suprime direito complementar previsto na Consolidacdo das Leis do

Trabalho.

7.6 Este compromisso de ajustamento de conduta nao condiciona, impede ou influencia

a atuac¢ao de oficio dos auditores-fiscais do trabalho.

7.7 Os valores fixados em razdo deste compromisso de ajustamento de conduta nao
serdo compensados com nenhuma penalidade administrativa imposta em decorréncia da

atuacdo dos auditores-fiscais do trabalho.

Estando assim justo e compromissado, a Compromissaria firma o presente termo de
ajuste de conduta em duas vias de igual teor e forma, na presenca do membro do
Ministério Publico do Trabalho, que também o assina, para que produza os seus legais e

juridicos efeitos.

(datado e assinado digitalmente)
Marcio de Aguiar Ribeiro
PROCURADOR DO TRABALHO

Assinado de forma digital por

CRISTIANO DE MELLO ' crisTIANO DE MELLO

ALVARES:57601658104 ALVARES:57601658104
Dados: 2026.03.28 10:50:29 -03'00"

CRISTIANO DE MELLO ALVARES
CPF n° 576.016.581-04

Representante legal da Compromissaria

FERNANDO SUSIA st susia s o
Dados: 2026.03.30 08:26:49
LELIS JUNIOR ~ Dados
Fernando Susia Lelis Jinior
OAB/MG n° 138.462 e OAB/GO n° 35.978
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