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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO Procuradoria Regional do Trabalho
102 Regido - BRASILIA Setor de Edificios Publicos Norte - SEPN, Quadra
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IC 000686.2023.10.000/4 INQUIRIDO(A): PARK SUL PRIME RESIDENCE

TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA N° 81.2026

PARK SUL PRIME RESIDENCE, condominio inscrito no CNPJ n° 17.343.300/0001-
76, situado em Brasilia/DF, doravante denominado COMPROMISSARIO, neste ato
representado pelo(a) Sr(a) ERIC ISIDORE PHILIPPE GRANDI, CPF. 710.032.901-
91, Sindico(a) e, de outro, MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, estabelecido
no Setor de Edificios Publicos Norte (SEPN) 711/911 — M6dulo A - Asa Norte — Brasilia
(DF) — CEP 70790-116 - Telefone 3307-7200, doravante denominado
COMPROMITENTE, neste ato representado pelo Procurador do Trabalho Eduardo
Trajano Cesar dos Santos, resolvem firmar o presente TERMO DE AJUSTE DE
CONDUTA, mediante cominag6es, com forca de titulo executivo extrajudicial, que se
regera pelas seguintes clausulas e condigdes:

CONSIDERANDO a legitimidade do Ministério Publico do Trabalho para instaurar
inquerito civil e firmar Termo de Ajuste de Conduta, visando a defesa da ordem juridica
e dos direitos sociais e individuais indisponiveis na esfera trabalhista, nos termos dos
artigos 127 e 129, inciso 111, da Constituicdo da Republica, e do artigo

83, inciso V, da Lei Complementar n°® 75/1993;

CONSIDERANDO que a Republica Federativa do Brasil se fundamenta na dignidade
da pessoa humana e nos valores sociais do trabalho e da livre iniciativa (art. 1° 11l e IV,
da Constituicdo da Republica);

CONSIDERANDO o direito fundamental de todos os trabalhadores a um meio ambiente
de trabalho higido, seguro e sadio, sendo dever do empregador cumprir e fazer cumprir
as normas de saude e seguranca do trabalho;

CONSIDERANDO as disposicdes da Convencdo n° 111 da Organizagdo Internacional
do Trabalho (OIT), que trata da discriminacdo em matéria de emprego e profissao, e da
Convencdo n° 190 da OIT, que trata da eliminacdo da violéncia e do assédio no mundo
do trabalho, ambas ratificadas pelo Brasil;

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETIVO

O presente TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA possui como escopo formalizar a
intencdo do COMPROMISSARIO de adequar a sua conduta aos ditames legais, razio
pela qual esta se compromete, neste ato, a cumprir as obrigacGes listadas neste
documento, nas condicdes de prazo, modo e lugar estabelecidas.

4354861&ca=VIU2UUIFY26RC6AR

Docunment o assi nado el etroni canente por Eduardo Trajano Cesar dos Santos em 24/ 06/ 2026, as 14h09nmi n39s (horario de Brasilia).
Verificagdo docunento original: http://ww. prt10.npt.np. br/servicos/autentici dade-de-docunent os?vi ew=aut enti ci dades id



CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DE FAZER E NAO-FAZER

2.1 NAO TOLERAR, CONSENTIR OU ACEITAR que seus prepostos, sindicos,
membros da diretoria, zeladores, porteiros, administradores prediais ou quaisquer
superiores hierarquicos pratiqguem assedio moral em face de seus empregados, expondo-
0s a situagdes ensejadoras ou caracteristicas de discriminacao e assédio moral, como, por
exemplo, tratamento com rigor excessivo ou grosseiro, desrespeito, ironia, recados
depreciativos, elevacdo da voz ou gritos, humilhagbes, deboches, xingamentos e
perseguicOes, utilizacdo de palavras, gestos e atitudes como instrumentos de desprezo ou
ofensa, inferiorizacdo diante de outras pessoas, subestimacdo dos esfor¢cos ou da
capacidade alheia, ameaca de dispensa e qualquer outro comportamento atentatério a
honra e dignidade dos trabalhadores ou tendente a deteriorar o ambiente de trabalho.

Paragrafo Unico. Em relacéo aos trabalhadores terceirizados que Ihe prestem servicos, o
COMPROMISSARIO compromete-se a zelar pela manutencio de ambiente de trabalho
higido, seguro e livre de assédio moral em suas dependéncias, adotando medidas de
fiscalizacdo contratual, comunicacao formal a empresa prestadora de servicos e exigéncia
de correcéo das irregularidades eventualmente constatadas.

PRAZO: imediato.

2.2 IMPLEMENTAR ™canal de denuncia™ como instrumento de recebimento de
denuncias e de investigacdo de assédio moral no &mbito do condominio, de facil acesso,
com processamento imediato e sigiloso, preservando a identificacdo da vitima, adotando
as providéncias cabiveis para fazer cessar tal pratica, garantindo que a vitima ndo sofrera
retaliacGes pela reclamacéo que vier a formalizar.

PRAZO: 60 (sessenta) dias.

2.3 IMPLEMENTAR procedimento apuratorio visando a completa elucidacdo dos
fatos e a adocdo das providéncias cabiveis diante de eventual assédio moral, sempre
garantida a indicacdo, pelo denunciante ou pela vitima, dos fatos e provas que
eventualmente possua, podendo acompanhar o andamento e conhecer o resultado da
apuracdo, assegurados em todo o processo a ampla defesa e o contraditorio.

PRAZO: 60 (sessenta) dias para implementacéo do procedimento apuratorio.

2.4 COMUNICAR a todos os trabalhadores a existéncia do "canal de denlncia" criado
nos termos da clausula anterior, com os devidos esclarecimentos sobre a forma de acessa-
lo.

PRAZO: 30 dias ap0s a instituicdo do canal de recebimento de dendncia.

2.5 ABSTER-SE de praticar, permitir, tolerar ou omitir-se diante de situacfes que
possam caracterizar intolerancia religiosa, decorrentes de falas, mensagens, gestos ou
qualquer ato preconceituoso, a exemplo de "brincadeiras™ ou "piadas”, insinuacdes, ou
qualguer outro ato que exponha o trabalhador e a trabalhadora a situacGes discriminacao
no ambiente de trabalho a partir de sua crenca religiosa e restringir e/ou desmoralizar
trabalhadores agnosticos, ateus ou que professem fé diversa de prepostos ou gestores do
condominio, em consonancia com o art. 1°, 111, CRFB/88, art. 5°, inciso VI CRFB/88, art.
223-C da CLT e Convencéo 190 da OIT.

PRAZO: imediato.

2.6 ABSTER-SE, por qualquer meio e por qualquer preposto ou pessoa que possua poder
hierarquico, de cercear, de proibir, de controlar ou de dificultar a ida de empregados ao
banheiro e/ou de fazerem pausas para atendimento de suas necessidades fisiologicas, bem
como de estabelecer horarios pré-determinados ou limite de tempo para que seus
empregados fagcam uso de sanitarios, sem prejuizo do direito de punir o(a) empregado(a)
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que incorrer nas faltas previstas no art. 482 da CLT, particularmente quanto a desidia no
desempenho das respectivas funcdes.

PRAZO: imediato.

2.7 NAO IMPOR, NAO CONSENTIR E NAO TOLERAR qualquer forma de
retaliacdo, represélia, perseguicdo, ou tratamento prejudicial contra pessoas que lhe
prestem ou lhe prestaram servigos (empregados, aprendizes, estagiarios, terceirizados,
autdbnomos, voluntérios, exercentes de cargos de chefia e gestdo, prestadores de servigo
etc.) que participem como vitimas, testemunhas ou denunciantes em processos perante
6rgdos de controle, procedimentos administrativos ou processos judiciais, garantindo-
Ihes protecdo integral contra atos de vinganca ou prejuizo em suas condicGes de trabalho.
PRAZO: imediato.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DIVULGACAO DESTE TERMO

3.1 Afixar cépia deste TAC em local de ampla visibilidade e frequentado pelos(as)
trabalhadores(as) pelo prazo de 180 dias.
3.2 Fornecer gratuitamente, sempre quando solicitado, copia do TAC aos empregados.

CLAUSULA QUARTA - DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO

4.1 O descumprimento do presente termo resultara na aplicacdo de astreintes de R$
4.000,00 (quatro mil reais) por item descumprido, ainda que parcialmente, em cada
oportunidade de constatacao.

4.2 A aplicacdo das astreintes previstas neste Termo sera apurada pelos meses nos quais
seja identificado o descumprimento de cada clausula, ainda que tal descumprimento se dé
uma Unica vez ou mais de uma vez nesse periodo, renovada a aplicacdo a cada novo més
em que se verifique o descumprimento, e enquanto este descumprimento perdurar.

4.3 A aplicacao da astreinte prevista neste Termo sera renovada a cada constatacdo de
descumprimento dos deveres nelas impostos, e sera aplicada conforme o item 4.1 acima,
verificado, por qualquer meio legal de prova, o seu descumprimento.

4.4 Cumulativamente com a imposicdo de astreinte constante do item anterior, 0
descumprimento do termo importard em execucdo das obrigacoes de fazer e ndo fazer.
4.5 As astreintes previstas no item acima serdo reversiveis ao Fundo de Direitos Difusos,
nos termos do 8 6° do art. 5° e do art. 13 da lei n. 7.347/1985, ao Fundo de Defesa de
Direitos Difusos — FDD, ao Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT, a fundos distritais
Ou outros que visem a restituicdo e recomposicdo dos bens lesados, ou, ainda, a critério
do Ministério Publico do Trabalho, destinadas ao atendimento de projetos cadastrados no
Ministério Publico do Trabalho ou a instituicbes ou programas/projetos publicos ou
privados, de fins ndo lucrativos, que tenham objetivos filantrépicos, culturais,
educacionais, cientificos, de assisténcia social ou de desenvolvimento e melhoria das
condicdes de trabalho. Na hipotese de destinacdo a projetos cadastrados no Ministério
Pablico do Trabalho, a multa podera ser convertida em obrigacéo de dar bens, observado
o valor equivalente, direcionada a entidades ou érgdos publicos que atuem na protecao
direta ou indireta dos direitos sociais dos trabalhadores, observados os termos da
regulamentacdo vigente ou superveniente estabelecida pelo Conselho Nacional do
Ministério Publico e/ou Conselho Superior do Ministério Pablico do Trabalho.

4.6 As astreintes ndo ficam sujeitas as limitacGes do art. 412 do CC.

4.7 O valor da astreinte sera atualizado (correcdo monetaria e juros de mora) com base no
indice de corre¢do das dividas trabalhistas. A data de incidéncia da atualizacdo sera a data
de celebracgdo deste termo.

4.8 O eventual descumprimento das obrigagdes previstas neste TAC serd apurado em
procedimento administrativo proprio, assegurados o contraditério e a ampla defesa,
mediante regular constatacdo pelo Ministério Publico do Trabalho.

4354861&ca=VIU2UUIFY26RC6AR

http://ww. prt10. npt . np. br/ servi cos/ aut ent i ci dade- de- docunent os?vi ew=aut ent i ci dades id

Docunment o assi nado el etroni canente por Eduardo Trajano Cesar dos Santos em 24/ 06/ 2026, as 14h09nmi n39s (horario de Brasilia).

Verificagdo docunento original:



4.9 Qualquer alteragio que venha ocorrer na estrutura juridicado COMPROMISSARIO
ndo afetara a exigéncia do seu integral cumprimento.

CLAUSULA QUINTA - DA SUCESSAO

5.1 As clausulas objeto do presente TAC permanecem inalteradas em caso de sucessao,
ficando o(s) sucessor(es) responsaveis pelas obrigacdes aqui pactuadas, inclusive, pelo
pagamento da astreinte avengada no caso de inadimpléncia.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1 Este TAC consubstancia titulo executivo extrajudicial, na forma do art. 876 da CLT
c/c §6° do art. 5° da lei n. 7.347/1985, vigendo a partir da intimacéo do registro do Termo
pelo Ministério Publico, sem determinacgdo de tempo e, em caso de descumprimento, sera
executado perante a Justica do Trabalho.

Paragrafo unico. Considerando o interesse tutelado e o teor deste termo que retrata
obrigacdes juridicas, inexiste prazo final para eventual promocao de acdo de execucao.

CLAUSULA SETIMA - DO ACOMPANHAMENTO

7.1 O Ministério Pablico do Trabalho acompanhard o cumprimento das obrigacdes
previstas neste instrumento, atuando diretamente, por intermedio da fiscalizacdo do
trabalho e de outras autoridades pablicas, ou mediante a apuragdo de dendncias.

7.2 A comprovacdo do cumprimento das obrigacdes dar-se-a4 na forma e nos prazos que
forem definidos pelo Procurador(a) do Trabalho oficiante.

CLAUSULA OITAVA - DISPOSICOES FINAIS

8.1 O presente instrumento constitui titulo executivo extrajudicial, nos termos do disposto
nos arts. 5°, § 6°, da Lei n.° 7.347/85; 784, inciso 1V, do Codigo de Processo Civil, e 876
da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

8.2 O compromisso ora firmado ndo implica rentncia ou transacao de direitos individuais,
que poderao ser pleiteados pelos interessados por meio de ac¢Ges judiciais cabiveis.

8.3 As obrigacGes ora fixadas alcancam o condominio em sua integralidade.

8.4 O presente termo de compromisso é firmado em 02 (duas) vias de idéntico teor,
permanecendo uma com o Compromitente para juntada ao procedimento investigatorio
respectivo e outra sendo entregue ao Compromissario.

E, por estarem assim acordados, Compromitente e Compromissario assinam o presente
termo.

Brasilia, data da assinatura eletronica.

EDUARDO TRAJANO CESAR DOS SANTOS
Procurador do Trabalho

Documento assinado digitalmente
b ERIC ISIDORE PHILIPPE GRANDI
g ! Data: 19/06/2026 18:35:55-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
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Representado pelo Sindico ERIC ISIDORE PHILIPPE GRANDI
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