MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 102 REGIAO

TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA N° 151.2025

MRL SISTEMAS DE SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA., pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ sob o nimero 04.081.655/0001-92, com sede no SCS
Quadra 02 Bloco C, Lote 92, Sala 603 A, Edificio Ariston, Setor Comercial Sul, Asa Sul,
Brasilia/DF, neste ato representado por JOSE ROBERTO DE LIMA, CPE. 510.568.108-82,
firma perante o MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - PROCURADORIA
REGIONAL DO TRABALHO DA 10* REGIAO, representado neste ato pelo Procurador
do Trabalho signatario, nos autos do Inquérito Civil n° 001140.2022.10.000/0, o presente
TERMO DE AJUSTA DE CONDUTA - TAC, com amparo no artigo 5°, § 6°, da Lei n°
7.347/85, nos seguintes termos:

CLAUSULA 1* - OBJETO

O objeto deste instrumento ¢ a fixagdo de obrigagdes de fazer e ndo fazer, conforme
a seguir estabelecido.

CLAUSULA 2° - DAS OBRIGACOES ASSUMIDAS

2.1. ASSEDIO MORAL: MRL SISTEMAS DE SERVICOS
ESPECIALIZADOS LTDA. se compromete, institucionalmente, a abster-se de praticar
assédio moral e/ou permitir, de qualquer forma, que tal pratica ocorra contra seus empregados
e prestadores de servigo, afetando sua honra, moral, dignidade e satde, em violacdo ao
disposto nos artigos 1°, 111, e 5°, caput ¢ X, da Constituicdo Federal. Entende-se por assédio
moral toda conduta que caracterize comportamento abusivo, frequente e intencional,
manifestado por meio de atitudes, gestos, palavras, gritos ou escritos, capazes de afetar a
integridade fisica ou psiquica da pessoa, comprometendo seus empregos ou degradando o
ambiente de trabalho, excluindo-se do conceito de assédio moral o exercicio regular do poder
diretivo, orientacdes técnicas, cobrangas por metas razoaveis ¢ proporcionais, e adverténcia
aplicadas de acordo com a legislacdo trabalhista;

2.2. Coibir de imediato qualquer ato ou flagrante de violéncia ou assédio
psicologico;

2.3. Elaboragdo e Implementacdo de um Coédigo de Etica e Conduta com os
principios institucionais da empresa. Criar um documento que formalize regras claras sobre as
condutas esperadas e as condutas inaceitaveis, incluindo sang¢des para casos de assédio moral
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e praticas abusivas. Exigir a assinatura de ciéncia de todos os empregados.

2.4. Criar canal direto de denmincias e promover a ampla divulgagdo aos
trabalhadores, em murais ou locais de facil visualizacdo, com informacdes sobre os meios de
formalizagdo ¢ de encaminhamento de denuncias, garantindo e informando a possibilidade
de serem sigilosas ou andonimas; (Prazo de 90 dias para implementar o canal de
denuncias).

2.5. Realizar anualmente, pelo prazo de dois anos consecutivos, treinamento
especifico sobre assédio moral no meio ambiente de trabalho, com participagdo de todos os
trabalhadores (superiores e subordinados), cujo conteudo devera abordar os seguintes
assuntos, sem necessariamente se restringir apenas a eles: principais causas, formas,
consequéncias e meios de combater a pratica do assédio moral no meio ambiente de trabalho.
As comprovagdes de cada um dos dois treinamentos deverdo ser feitas anualmente, mediante
juntada ao procedimento em epigrafe dos seguintes documentos: a) nome e qualificagdo do
profissional responsavel por treinamento; b) temas abordados e carga horaria; c) lista de
presenca; ¢) lista atualizada com nomes e cargos de todos os trabalhadores da compromissada,
em ordem alfabética; (Prazo de 150 dias para realizar o primeiro treinamento);

2.5.1. Os treinamentos previstos no item 2.5 poderdo ser realizados na modalidade
presencial, online ou através de Ensino a Distancia (EAD), desde que garantida a participacdo
efetiva de todos os trabalhadores e a comprovagdo adequada da realizagdo através dos
documentos exigidos.

2.6. CONSIGNAR na folha de pagamento o valor integral da remuneracdo
efetivamente paga a seus trabalhadores, efetuando todos os pagamentos de verbas salariais,
remuneratorias ¢ indenizatorias, mediante recibo discriminatorio das parcelas e valores
correspondentes; abstendo-se, assim, de promover pagamentos de verbas de natureza salarial,
total ou parcialmente, “extrafolha” ou nao contabilizados quanto a quaisquer parcelas
decorrentes do contrato de trabalho, inclusive de adicionais, gratificagdes, comissoes, prémios
e outras devidas e pagadas aos empregados. (Prazo de 90 dias para cumprimento)

2.6.1. O disposto nesta clausula nio se aplica aos pagamentos de prémios
condicionados ao desempenho, pagamentos eventuais e liberalidades do empregador que
niao possuam natureza salarial, devendo apenas ocorrer o respectivo registro do
pagamento na folha de pagamento e contracheque dos empregados.

2.8. Afixar copia deste Termo de Ajuste de Conduta em murais ou locais de facil
acesso ¢ visualizagdo por todos os trabalhadores, até a comprovagdo do cumprimento das
obrigagdes acima.

CLAUSULA 3* - DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO
O descumprimento de qualquer disposi¢do contida no item 2 do presente Termo de

Ajuste de Conduta implicara no pagamento de multa, a ser aplicada somente apds a garantia
do contraditorio e da ampla defesa, nos valores estabelecidos a seguir:
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3.1. R§ 10.000,00 (dez mil reais), por cada item descumprido, acrescida de R$
500,00 (quinhentos reais) por trabalhador prejudicado em cada clausula.

As multas serdo atualizaveis monetariamente por indice adotado pela Justi¢a do
Trabalho para atualizac@o de créditos trabalhistas, a contar da data da assinatura do presente, e
incidirad juros de mora de 1% ao més caso ndo haja pagamento espontineo. O valor de
eventual multa serd recolhido a entidade publica ou particular de carater social/assistencial,
nos termos dos artigos 5°, § 6° e 13, da Lei 7.347/85, a critério do Orgéo Ministerial,
independentemente das providéncias e cominagdes judiciais que poderdo vir a ser requeridas
nas esferas civil, administrativa e criminal.

As multas por descumprimento do presente Termo de Ajuste de Conduta ndo sdo
substitutivas das obrigagdes pactuadas, que remanescem, ainda que haja o pagamento dos
valores respectivos.

CLAUSULA 4* - VIGENCIA

O compromisso ora assumido produzird seus efeitos a contar da data de sua
celebracdo e vigorara por prazo indeterminado, ficando assegurado o direito de revisdo das
clausulas e condi¢des, em qualquer tempo, por meio de requerimento ao Ministério Publico
do Trabalho.

Este compromisso obriga todas as administragdes posteriores da Compromissaria,
sendo que qualquer alterag@o na sua estrutura juridica ndo podera ser oposta a eficacia deste
instrumento e das obriga¢des que ele contém, conforme artigos 10 e 448 da CLT, ficando os
sucessos responsaveis pelo pagamento da multa no caso de inadimplemento.

CLAUSULA 5* - ABRANGENCIA

O presente instrumento abrange todos os estabelecimentos da compromissaria,
atuais e futuros.

CLAUSULA 6* - NATUREZA JURIDICA

Este compromisso terd natureza juridica de titulo executivo extrajudicial, na forma
do artigo 5°, § 6°, da Lein® 7.347/85 e artigo 876 da Consolidag@o das Leis do Trabalho, com
redagdo dada pela Lei n® 9.958, de 12/01/2000.

CLAUSULA 7* — FISCALIZACAO

O Ministério Publico do Trabalho e a Subsecretaria de Inspe¢do do Trabalho serdo
responsaveis pelo controle da fiel observancia do presente Termo, que, caso descumprido,
ensejara o ajuizamento de acdo de execucdo, nos termos do artigo 876, da CLT. O presente
Termo ndo isenta a empresa de reponsabilidade, em qualquer area, pelo conjunto de demais
irregularidades trabalhistas, penais, fiscais, entre outras, ja encontradas ou que vierem a ser
encontradas, eventualmente, no futuro.
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CLAUSULA 8 — DA EXECUCAO

Este Termo de Ajuste de Conduta ¢ firmado em 02 (duas) vias de igual teor e forma,
valera por tempo indeterminado e, em caso de descumprimento, serd executado perante a
Justiga do Trabalho, nos termos do artigo 5°, § 6°, da Lei 7.347/85 e do artigo 876 da CLT.

BRASILIA, 03 de novembro de 2025.

EDUARDO TRAJANO CESAR DOS SANTOS
Procurador do Trabalho

Documento assinado digitalmente

b JOSE ROBERTO DE LIMA
g ! Data: 05/11/2025 16:49:31-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

JOSE ROBERTO DE LIMA
MRL SISTEMAS DE SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA
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