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TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA n° 156.2025

CEREALISTA GUARA LTDA ., inscrita no CNPJ
sob o n° 09.628.160/0001-54, com sede na
Quadra 4, Lote 21 a 28, Bloco “A®, Sala “A”,
Bairro Setor Industrial (Ceilandia), Brasilia/DF, e
HC APOIO ADMINISTRATIVO EIRELI. inscrita
no CNPJ sob o n°® 22.453.315/0001-27, que
pode ser localizada no mesmo endere¢o da
primeira, doravante denominadas EMPRESAS,
neste ato representadas por seus
representantes legais, firmam o presente
TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA perante o
Ministério Publico do Trabalho, por intermédio da
Procuradora Regional do Trabalho da 10?2
Regido, representada pela Procuradora Dra.
MARICI COELHO DE BARROS PEREIRA.

|- OBJETO

O objeto deste instrumento é a fixagdo de obrigacdes a serem cumpridas pelas
empresas signatarias, que se comprometem a cumprir as seguintes obrigagoes:

CLAUSULA PRIMEIRA: INTEGRAGAO E ARTICULAGAO DO PROGRAMAS DE
SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO - As EMPRESAS comprometem-se a
manter seus Programas de Gerenciamento de Riscos (PGR) devidamente
atualizados, articulados e integrados com os demais planos, programas & outros
documentos previstos na legislacdo de seguranca e saude no trabalho que
também deverdo ser mantidos, como o Programa de Controle Médico de Salde
Ocupacional (PCMSO = NR-07) e da Anélise Ergondmica de Trabalho (AET — NR-
17), conforme item 1.5.3.1.3 da NR-01 do Ministério do Trabalho e Emprego.
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Paragrafo Unico: As EMPRESAS devem desenvolver agdes em
salide ocupacional integradas as demais medidas de prevengdo em
seguranga e satde no trabalho, de acordo com os riscos gerados pela
ocupagao, sendo que o controle da satide dos trabalhadores deve ser
um processo preventivo planejado, sistematico e continuado, de
acordo com a classificagdo de riscos ocupacionais e nos termos da
NR-07 do Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA SEGUNDA: PLANO DE AGAO — As EMPRESAS comprometem-se a
implementar todas as medidas previstas no Plano de Agdo da ANALISE
ERGONOMICA DO TRABALHO (AET), notadamente aos empregados que
laboram nos Setores de Produgéo e Logistica.

CLAUSULA TERCEIRA: FORNECIMENTO E CONTROLE DE ENTREGA DE
EPIs - As EMPRESAS comprometem-se a fornecer a seus empregados,
gratuitamente, equipamentos de protec¢do individual (EPIs) adequados ao risco e
em perfeito estado de conservagdo e funcionamento, devendo ser adquiridos
somente equipamentos com Certificado de Aprovacdo (C.A). As EMPRESAS
comprometem-se a exigir e fiscalizar o efetivo uso dos EPIs, consoante as
disposigdes contidas na NR-6 do MTE, devendo, ainda, promover a imediata
substituigdo do EPI no caso de dano ou extravio.

Paragrafo Primeiro: As EMPRESAS devem garantir que todos os
empregados, inclusive os operadores de empilhadeira, utilizem, de
forma continua e correta, os EPls recomendados no inventario de risco
do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR).

Paragrafo Segundo: Os protetores auditivos utilizados pelos
trabalhadores no setor de produgado-beneficiamento-empacotamento
devem ser agueles especificados no Laudo Técnico das Condigdes
Ambientais do Trabalho (LTCAT) e no Programa de Gerenciamento de
Riscos (PGR) para cada Grupo Homogéneo de Exposigao (GHE), cujo
Certificado de Aprovacido (CA) seja valido e com o fator de atenuagio
adequado.

Paragrafo Terceiro: A comprovagao do fornecimento e devolugéo dos
EPIs deve ser feita por meio de documentagéo formal, podendo ser
adotados livros, fichas ou sistema eletrdnico, demonstrando a efetiva
entrega do EP! ao trabalhador, contendo nome, fungdo, setor de
trabalho, agéo dos EPIls fornecidos, numero de C.A, com assinatura
do empregado nas respectivas datas da entrega, ha forma dos itens
6.5.2.1e6.5.2.1.1 daNR-6 do MTE. .
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CLAUSULA QUARTA: IDENTIFICACAO DOS OPERADORES DE MAQUINA E
EMPILHADEIRA. TREINAMENTOS - As EMPRESAS comprometem-se a
assegurar que todos os operadores de empilhadeira e de equipamentos de
transporte motorizado portem, durante o horario de trabalho, um cartdo de
identificagdo com nome e fotografia em local visivel, conforme o item 11.1.6 da
NR-11 do MTE.

Paragrafo Unico: As empresas devem fornecer treinamentos iniciais e
constantes reciclagens de orientagtes posturais para evitar movimentos
de rotagdo do tronco e uso dos retrovisores da empilhadeira para
diminuir movimentos constantes de rotagéo e inclinagdo do tronco, além
de orientacdes para apoiar a coluna por completo no encosto do banco
da empilhadeira.

CLAUSULA QUINTA: EXTINTORES DE INCENDIO. RECARGA E
MANUTENCAO - As EMPRESAS devemn adotar medidas de prevengdo contra
incéndios em conformidade com a legislagao estadual (distrital) e com as normas
técnicas oficiais, conforme o item 23.3.1 da NR-23 do MTE. Comprometem-se,
ainda, a realizar a manutengdo e recarga de todos os extintores de incéndio com
validade vencida ou préxima ao vencimento, e garantir que a manutengao esteja
sempre em dia.

Paragrafo Primeiro: As EMPRESAS devem instalar todos os extintores
de incéndio em suportes adequados, em locais visiveis e de facil
acesso, removendo qualquer obstrugdo que impega o acesso rapido e
facil aos extintores e hidrantes.

Paragrafo Segundo: As EMPRESAS comprometem-se a revisar todo o
sistema de protegdo a incéndios, em conjunto com o Corpo de
Bombeiros do Distrito Federal, no prazo maximo de 3 (trés) meses a
contar da assinatura do presente instrumento.

CLAUSULA SEXTA: SISTEMAS DE VENTILAGCAO. INSTALAGAO E
MANUTENGAO NO SETOR DE LOGISTICA — As EMPRESAS comprometem-se
a instalar e manter sistema de ventilagdo adequado nos setores de produgéo e
logistica, que proporcione condigbes térmicas e de qualidade do ar confortaveis
para os trabalhadores, assegurando, de forma continua, que os ventiladores
instalados nos setores de produgdo e logistica estejam sempre em funcionamento
durante o horario de trabalho.

Paragrafo Primeiro: As empresas comprometem-se a implementar

rigoroso sistema de climatizagio para manter as medidas de controle e
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assegurar a temperatura maxima até 25 °C, umidade relativa acima de
40%, com a finalidade de proporcicnar conforto térmico nas situagdes de
trabalho pesado em pé, de acordo com a NR-17 do MTE.

Paragrafo Segundo: As obrigagbes da clausula sexta entrarao em vigor
no prazo de 3 (trés) meses a partir da assinatura deste instrumento.

CLAUSULA SETIMA: CONDIGAO DO PISO — As EMPRESAS comprometem-se
a reparar, no prazo maximo de 3 (irés) meses, todas as descontinuidades,
saliéncias e buracos presentes no piso do galpao de produgao, garantindo que a
superficie seja continua, nivelada, segura e nao prejudiquem a circulagao de
pessoas ou a movimentacao de materiais, conforme o item 8.3.2.1 da NR-8 do
MTE.

Paragrafo Unico: O piso do armazém e das areas de producdo devem ser
constituidos de material ndao escorregadio, sem aspereza, e mantido em
perfeito estado de conservacdo e limpeza, na forma do item 11.2.9 da NR-
11 do MTE.

CLAUSULA OITAVA: ESCADAS E PLATAFORMAS - As EMPRESAS
comprometem-se a adequar a escada do setor de moagem as recomendagoes e
requisitos das Normas Regulamentadoras aplicaveis a escadas e plataformas.

Paragrafo Unico: Todas as escadas devem ter degraus antiderrapante
e com corrimao para que o trabalhador possa nivelar a altura com a
maquina, de modo a garantir contato de apoio em trés pontos durante
todo o tempo de acesso, conforme a NR-12 do MTE.

CLAUSULA NONA: QUADRO ELETRICO — As EMPRESAS comprometem-se a
fechar e sinalizar o quadro elétrico do setor de logistica, garantindo que o acesso
seja restrito a pessoas autorizadas e qualificadas, conforme NR-10 do MTE.

CLAUSULA DECIMA: VESTIARIOS - As EMPRESAS comprometem-se a
instalar suportes para toalhas em todos os compartimentos de chuveiro dos
vestiarios, finalizando os registros dos chuveiros com canoplas e/ou acabamentos
adequados, bem como assegurando, de forma continua, a limpeza e higienizacao
adequadas de todo o vestiario e seus compartimentos, conforme NR-24 do MTE.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA: ACIDENTE DE TRABALHO. COMUNICACAO
A PREVIDENCIA SOCIAL. EMISSAO IMEDIATA DE CAT - As EMPRESAS
comprometem-se a comunicar a Previdéncia Social, por meio da emissédo da
Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT), as ocorréncias de acidente de
trabalho até o 1° dia util seguinte ac do acidente ou, entao, imediatamente, no

e
—— e —

HW62UMNEL 66 2HXET

40142408&ca=

. np. br/servicos/ aut enti ci dade- de- docunent os?vi ew=aut enti ci dades id

Docunent o assi nado el etroni canmente por Gerran Henorgenes Laurentino de Queiroz em 12/11/2025, as 17h39mi n07s (horéario de Brasilia)

Verificagdo docunmento original: http://ww.prt10. npt



caso de ocorréncia de morte do empregado.

Paragrafo Unico: As EMPRESAS deverdo investigar as causas de
todos os acidentes de trabalho ocorridos com seus empregados e
prestadores de servicos, em especial aqueles com potencial de causar
lesdo ou agravo a saude, com o objetivo de identificar os fatores que
contribuiram para a ocorréncia, propor e implementar medidas
corretivas e preventivas eficazes, de forma a evitar a reincidéncia, em
conformidade com as diretrizes do Programa de Gerenciamento de
Riscos (PGR) estabelecido pela NR-01 (NR-01, item 1.4.1, “e” e “g")
do MTE.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA: FUNCIONAMENTO DA CIPA - As
EMPRESAS comprometem-se a manter em funcionamento a Comissao Interna de
Prevencdo de Acidentes — CIPA, sem qualquer interrupcido de suas atividades,
nos moldes da NR-05 do MTE, a fim de prevenir acidentes e doencas decorrentes
do trabalho, de modo a tornar permanentemente compativel o trabalho com a
preservacio da vida e a promocdo da saude do trabalhador.

Paragrafo Unico: A CIPA devera analisar os acidentes ocorridos e
propor ao empregador medidas corretivas e preventivas eficazes, de
forma a evitar a reincidéncia.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA: INSTITUIGAO DO SESMT — As EMPRESAS
comprometem-se a instituir e manter o Servico Especializado em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT), em conformidade com o
disposto na Norma Regulamentadora n® 04 (NR-04 do MTE).

Paragrafo Unico: O SESMT devera ter suas atribuicdes e
funcionamento devidamente estabelecidos, com o objetivo primordial
de promover a saude e proteger a integridade do trabalhador no local
de trabalho, auxiliando na implementacéo e fiscalizagdo das medidas
de prevengdo previstas nas Normas Reguiamentadoras do Ministério
do Trabalho e Emprego, além daquelas previstas em outras normas
legais.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA: CAPACITAGAO E TREINAMENTOS EM SST -
As EMPRESAS comprometem-se a promover a capacitagdo e treinamento em
Seguranca e Saude no Trabalho, de acordo com as atividades desenvolvidas
pelos trabalhadores, conforme estabelece o item 1.7 e os subitens seguintes da
NR-01 do MTE e demais NRs aplicaveis especificamente a transporte,
movimentacdo, armazenagem e manuseio de materiais (NR-11 do MTE),
conforme reconhecido no Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) das
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empresas. Nos equipamentos de transporte, com forga motriz prépria, o operador
devera receber treinamento especifico, dado pelo empregador, que o habilitara
nessa funcgao.

Paragrafo Primeiro: Ao téermino de cada treinamento oferecido (inicial,
periddico ou eventual), deve ser emitido certificado contendo ¢ nome e
assinatura do trabalhador, conteddo programatico, carga horaria, data,
local de realizagdo do treinamento, nome e qualificagao dos instrutores
e assinatura do responsavel técnico pelo treinamento.

Paragrafo Segundo: Para os trabalhadores que executam servigos de
operagdo de maquinas e de equipamentos, a capacitagdo deverd
observar o item 12.16, e seus respectivos subitens, da NR-12 do
MTE, com informag&o sobre os riscos intrinsecos das atividades, os
meios para prevenir acidentes de trabalho e os procedimentos de
trabalho a serem adotados para propiciar segurancga ao trabalhador.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA: ELABORAGAO E IMPLEMENTAGAO DO PMOC
- As EMPRESAS comprometem-se a elaborar e implementar o Plano de
Manutencdo, Operagdo e Controle (PMOC) para todos os seus sistemas de
climatizagdo de ambientes, conforme exigido pela Lei Federal n° 13.589/2018 e
demais normativas técnicas aplicaveis (v.g. ABNT NBR 16401).

Paragrafo Primeiro: O PMOC devera estabelecer os procedimentos e
a periodicidade das agbes de manutencgao, limpeza, conservagéo e
controle dos sistemas de climatizagdo, visando & eliminagdo ou
minimizagdo de riscos potenciais a saide dos ocupantes, a qualidade
do ar interior e a seguranca operacional das instalagdes.

Paragrafo Segundo: A execugdo do PMOC devera ser realizada por
profissionais habilitados e/ou empresas especializadas, mantendo-se
registros detalhados de todas as atividades realizadas, incluindo datas,
servicos executados, identificagdo dos responsaveis e resultados de
analises da qualidade do ar, quando aplicavel.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA: REGISTRO DE EMPREGADOS E ANOTAGAO
DE CTPS - As EMPRESAS comprometem-se a registrar todos os seus
empregados que trabalham com pessoalidade, onerosidade, subordinagéc e nao
eventualidade, no prazo maximo de até 5 (cinco) dias Uteis a partir da data da
admissao (art. 29 da CLT), sendo vedada a manutencdo de empregados sem
registro e sem anotagao de CTPS.
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Il - CUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES

1.

O Ministério Publico do Trabalho, diretamente e/ou através de outros drgaos,
acompanhara o fiel cumprimento das obrigagdes deste instrumento.

O descumprimento de cada obrigacdo descrita no presente Termo de Ajuste
de Conduta sujeitara as EMPRESAS, solidariamente, ao pagamento de
multa no valor de R$1.500,00 (hum mil e quinhentos reais) mensal, por
infragcao e por trabalhador prejudicado, sem prejuizo da execugao das
obrigacdes de fazer e de nao fazer constantes de suas clausulas.

. A multa prevista acima devera ser revertida ao FDD - Fundo de Direitos

Difusos ou a outro fundo indicado pelo Ministério Publico do Trabalho,
podendo ainda merecer outra destinacdo social em favor da coletividade,
nos moldes da Resolugdo Conjunta CNJ/CNMP n° 10/2024, de 29 de maio
de 2024, e da Resolucdo CSMPT n° 232, de 27 de margco de 2025,
constituindo o presente documento titulo executivo extrajudicial.

. As penalidades expostas no presente Termo de Ajuste de Conduta néo se

confundem, ndo se compensam e nem podem ser argumento para a nao
guitagcdo de multas administrativas ou indenizagoes outras, previstas em
Leis, Normas Regulamentares, Sentengas Judiciais, Normas Coletivas
Autbnomas ou Heterébnomas e a qualquer outro titulo diverso por
irregularidades similares ou iguais, funcionando apenas como efeito
decorrente do presente Termo de Compromisso de Ajuste de Conduta
perante o Ministério Publico do Trabalho.

. As obrigagdes previstas no presente Termo de Ajustamento de Conduta

vinculam as empresas signatarias (sede e filiais), seus socios(as) e
eventuais sucessores.
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Ill - VIGENCIA

As obrigacoes previstas no presente Termo vigorarao a partir de 30 dias corridos,
a contar da data de assinatura deste instrumento, e por prazo indeterminado,
exceto as clausulas que tém prazo proprio para entrar em vigor, ficando
assegurado o direito de peticdo de revisdo das clausulas e condigdes, em
qualquer tempo, através de requerimento fundamentado ao Ministério Publico do
Trabaiho.

http://ww. prt10. npt. np. br/ servi cos/ autenti ci dade- de- docunent os?vi ew=aut enti ci dades id

-7

Docurment o assi nado el etroni canente por Gerran Henorgenes Laurentino de Queiroz em 12/11/2025, as 17h39mi n07s (horéario de Brasilia).

Verificagdo docunento original:



JIXHZI9 TANANZIH=BIR0¥ZFTOY=P | SIPEP 19 | JUd INB=M3 IA, SO JUAUNDOP -3 -dPEP 19 11Ud INe /SO0 IAI3S /iq "du *jdu "0T 34d mwn //:d 13y :eu 1B 140 03juaunoop oeded |} 14aA
“(er|Iselg ap 01JeI0Yy) S/OU WEEYLT Se 'GZ0Z /TT/ZT Wa ZzOJl1and ap ou |juaneT sauabiausy ueJlao Jod 8 juaued uoJla [@ Opeu ISSe O juaunsog

=
_
O EIRELI

%jovembro de 2025

Dra. MARICI COELHO DE BARROS PEREIRA - Procuradora do Trabalho
CASTANHEIRA - Advogado - OAB/DF 9.036
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